ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту областного закона 
«О внесении изменений в Областной закон «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области»

В связи с предлагаемым изменением Областного закона «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» прогнозный объем дополнительной потребности средств областного бюджета составит:

в 2024 году – 11786,6 тыс. рублей;
в 2025 году – 11907,1 тыс. рублей;
в 2026 году – 12027,7 тыс. рублей.

Данный объем средств определен исходя из расчетов фондов оплаты труда технического персонала исполнительных органов Ростовской области с учетом проектируемых изменений и индексации по годам.

Увеличение объемов бюджетных ассигнований обусловлено:
-  повышением размеров должностных окладов (в 2024 году потребность составит 1336,9 тыс. рублей; в 2025 году - 1350,6 тыс. рублей; в 2026 году - 1364,2 тыс. рублей);
- изменением размеров надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (в 2024 году потребность составит 7539,6 тыс. рублей; в 2025 году -7616,6 тыс. рублей; в 2026 году - 7693,8 тыс. рублей);
- изменением размеров премии за месяц (в 2024 году потребность составит 2353,1 тыс. рублей; в 2025 году - 2377,1 тыс. рублей; в 2026 году -2401,2 тыс. рублей);
- увеличением расходов на выплату материальной помощи в связи с изменением размеров должностных окладов (в 2024 году потребность составит 222,8 тыс. рублей; в 2025 году - 225,1 тыс. рублей; в 2026 году - 227,4 тыс. рублей);
- увеличением расходов на выплату надбавки за выслугу лет в связи с изменением размеров должностных окладов (в 2024 году потребность составит 334,2 тыс. рублей; в 2025 году - 337,7 тыс. рублей; в 2026 году - 341,1 тыс. рублей).
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